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Sehr geehrte Damen und Herren,

am 03.09.2026, 16.30 Uhr bis 18.00 Uhr, laden wir zu einem kostenlosen Online-Seminar zum Thema ,Arbeitsrecht — Alkohol und Drogen im Betrieb* ein. In unserem Seminar
geben wir einen Uberblick und nitzliche Praxistipps zu folgenden Themen: Alkoholverbote im Betrieb, Mitbestimmungsrechte, Sanktionen, Strategien gegen Beweisprobleme, Kiin-
digungsmoglichkeiten, Alkoholkrankheit, Betriebliche Unfélle unter Alkoholeinfluss, Versicherungsschutz bei Betriebsfeiern. Referent ist unser Partner, Rechtsanwalt und Fachanwalt
flr Arbeitsrecht Dr. Nikolaus Bross. Um Anmeldung bis zum 01.09.2026 unter folgendem Link wird gebeten:
www.vrtonline.de/seminar/kostenloses-online-seminar-alkohol-und-drogen-im-betrieb

Im Stadtmuseum Siegburg laden wir am 17.09.2026 zu einem kostenl Pra i zum Th n»Vererben und Schenken” ein. Um sein Vermdgen an die
nachste Generation zu Ubertragen, gibt es vielfaltige Optionen. Eine steuerschonende und streitvermeidende Regelung der Vermdgensnachfolge sollte zugleich mit dem Anspruch
erfolgen, fur die Familie oder andere Bedachte zu Lebzeiten gut vorgesorgt zu haben. Nur wer eine grundlegende Vorstellung von den rechtlichen und steuerlichen Rahmenbedingun-
gen fir die Vermdgensnachfolge hat, kann die fiir ihn wichtigen Fragen stellen. Unsere Veranstaltung hat insoweit zum Ziel, potentiellen Vermégensiibergebern einen ersten Uberblick
liber Rahmenbedingungen und Gestaltungsmdglichkeiten zu geben. Referenten sind unser Partner und Steuerberater Uwe Rolef und unser Partner und Rechtanwalt Dr. Marc-Yngve
Dietrich. Das Seminar findet von 18.00 Uhr bis 20.00 Uhr statt. Im Anschluss besteht Gelegenheit zur Diskussion bei einem kleinen Imbiss. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Um An-
meldung bis zum 14.09.2026 wird unter folgendem Link gebeten: www.vrtonline.de/seminar/seminar-vererben-und-schenken

In unserem kost Pra i pBauCode NRW 2026 — Mehr Tempo. Neue Ch Neue Regeln.“ gibt Rechtsanwaltin Janne Kramer am 22.09.2026
von 18.00 Uhr bis 19.30 Uhr einen Uberblick tber die tiefgreifenden Verdnderungen im Bauordnungsrecht NRW. Der Landtag hat am 15.07.2026 das ,Dritte Gesetz zur Anderung
der Landesbauordnung 2018 und weiterer Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen* verabschiedet. Die neuen Regelungen treten bereits zum 01.09.2026 in Kraft — und sie veran-
dern die Rahmenbedingungen flr Bauvorhaben grundlegend. Schnellere Genehmigungsverfahren, neue Moglichkeiten fir den Umbau und die Umnutzung von Bestandsgebauden
sowie weitreichende verfahrensrechtliche Neuerungen eréffnen erhebliche Chancen. Gleichzeitig stellen sich zahlreiche rechtliche und praktische Fragen, die Bauherren, Investoren,
Projektentwickler, Architekten und Eigentlimer friihzeitig im Blick haben sollten. Im Anschluss besteht Gelegenheit zur Diskussion bei einem kleinen Imbiss. Die Teilnehmerzahl ist
begrenzt. Um Anmeldung bis zum 17.09.2026 wird unter folgendem Link gebeten: www.vrtonline.de/seminar/kostenloses-praesenzseminar-landesbauordnung-nrw-novelle-2026

Weitere Seminarangebote finden Sie unter www.vrtonline.de/seminare. Unter anderem bieten wir in regelmaBigen Abstdnden ein kostenl Online-Semi zum
Thema E-Rechnung an (aktuell am 23.09.2026 und 21.10.2026). Wir bringen Sie in diesem Online-Seminar auf den aktuellen Stand der Gesetzgebung und geben Ihnen Hilfestel-
lung in der Umsetzung der E-Rechnung in lhrem Unternehmen. Zudem stellen wir Ihnen die technische Umsetzung der E-Rechnung in DATEV Unternehmen Online vor.

Bei Fragen zu den in dieser Ausgabe angesprochenen Themen schreiben Sie uns gerne.

Volker Dudek
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Warenbestand bewerten: Abschreibung hangt
von der Wertminderung ab

Das Warenlager stellt in produzierenden
Unternehmen haufig einen wesentlichen
Vermogenswert dar. Die zutreffende Bewer-
tung beeinflusst die Bilanz und damit auch
das Jahresergebnis. Gleichzeitig bestehen
bei Wertminderungen gewisse bilanzpoliti-
sche Spielrdume, die sorgfaltig genutzt
werden sollten.

Grundsiétzlicher Bewertungs-
maBstab

Sowohl nach Handels- als auch nach Steu-

errecht sind Waren grundsatzlich mit den
Anschaffungs- oder Herstellungskosten zu

Neue Grenzen und Fallstricke

bewerten. Eingekaufte Waren werden mit
den Anschaffungskosten einschlieBlich An-
schaffungsnebenkosten angesetzt. Selbst
hergestellte Waren sind mit den Herstel-
lungskosten zu bewerten (§ 255 Handels-
gesetzbuch [HGB], § 6 Einkommensteuer-
gesetz [EStG]).

Zu den Herstellungskosten gehoéren insbe-
sondere Materialkosten, Fertigungsléhne
und Fertigungsgemeinkosten sowie ange-
messene Abschreibungen auf Produktions-
anlagen, soweit diese durch die Herstellung
veranlasst sind.

Niederstwertprinzip

Fur das Umlaufvermogen gilt handelsrecht-
lich das strenge Niederstwertprinzip (§ 253
HGB). Liegt der beizulegende Wert am Bi-
lanzstichtag unter dem bisherigen Buch-
wert, muss der Warenbestand auf den
niedrigeren Wert abgeschrieben werden.
Dadurch soll verhindert werden, dass Ver-
mogenswerte in der Bilanz zu hoch ausge-
wiesen werden. ...

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

Einzelunternehmen in GmbH

bei stillen Reserven

Mit einer Ricklage nach § 6b EStG kénnen Unternehmen
Gewinne aus dem Verkauf bestimmter AnlagegUter zunachst
steuerneutral flr neue Investitionen nutzen. Die Vorausset-
zungen sind jedoch streng, und Fehler kbnnen auch noch in
spateren Jahren korrigiert werden. Aktuelle Entscheidungen
bestatigen den 6-prozentigen Gewinnzuschlag und zeigen,
worauf Unternehmen bei Immobilienverkaufen, Beteiligun-
gen und geplanten Reinvestitionen achten mussen.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

uberfihren: Verkauf kann
Sperrfrist vermeiden

Ein Einzelunternehmen kann auf eine GmbH verkauft wer-
den, ohne die Sperrfrist des Umwandlungssteuerrechts aus-
zuldsen. Durch eine Bargriindung, ausreichenden zeitlichen
Abstand und eine sorgféaltige Planung des Kaufpreises lasst
sich die Steuerbelastung auf den VerauBerungsgewinn er-
heblich senken. Risiken bestehen vor allem bei einer ver-
schleierten Sachgriindung.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier



https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=123071393
https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=123071397
https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=123071401
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Sechs Prozent Aussetzungszinsen
sind auch fur Altfalle umstritten

Aussetzungszinsen werden weiterhin mit sechs Prozent pro
Jahr berechnet, obwohl Nachzahlungs- und Erstattungszin-
sen seit 2019 deutlich niedriger verzinst werden. Inzwischen
wird die VerfassungsmaBigkeit des hohen Zinssatzes auch
flr die Jahre 2014 bis 2018 gerichtlich gepriift. Steuerpflich-
tige mit noch offenen Bescheiden sollten klaren, ob sie sich
auf das anhangige Verfahren berufen kénnen.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:

Klicken Sie hier

Blockierte Ladesdulen: So regeln
Arbeitgeber Gebuihren rechtssicher

Blockierte Ladepunkte kénnen den betrieblichen Fuhrpark
ausbremsen. Eine Fair-Use-Regelung mit Blockierungsge-
bihr kann Abhilfe schaffen, muss aber transparent, verhalt-
nismaBig und mitbestimmt sein. Besonders wichtig sind kla-
re Karenzzeiten, Datenschutzvorgaben sowie rechtssichere
Regeln zur Abrechnung mit Beschaftigten.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

DSGVO-Auskunftsanfrage:
Unternehmen diirfen missbrauchliche
Antréage zuruckweisen

Unternehmen dirfen einen Auskunftsantrag nach der Daten-
schutz-Grundverordnung unter bestimmten Umstanden als
missbrauchlich zurlickweisen. Das kann gelten, wenn der
Antrag nicht der Kontrolle der Datenverarbeitung dient, son-
dern nur gestellt wird, um anschlieBend Schadenersatz zu
fordern. Die Beweislast liegt jedoch beim Unternehmen, das
konkrete Umstande fiir den Missbrauch darlegen muss.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier



https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=122145083
https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=122418816
https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=121532015

Gutscheine und Zuschusse steigern das Nettogehalt effizienter

Steht eine Gehaltserhéhung an, denken
Arbeitgeber und Arbeitnehmer haufig zuerst
an eine Erhohung des Bruttolohns. Steuer-
lich ist das jedoch oft die teuerste Losung.
Denn von zusatzlichen 100 Euro Bruttolohn
kommt beim Arbeitnehmer regelmaBig nur
etwa die Halfte an, wahrend den Arbeitgeber
sogar Mehrkosten von tber 120 Euro treffen.
Deutlich wirtschaftlicher ist es haufig, die
Vergltung durch steuerfreie oder pauschal
besteuerte Benefits zu gestalten.

Klassische Gehaltserh6hung ist
haufig die teuerste Losung

Eine regulare Bruttolohnerhéhung unterliegt
grundsatzlich der Lohnsteuer sowie der

Sozialversicherungspflicht. Dadurch profi-
tieren weder Arbeitnehmer noch Arbeitge-
ber optimal. Denn wahrend der Arbeitneh-
mer die Gehaltserhéhung individuell ver-
steuern und verbeitragen muss, fallen beim
Arbeitgeber zusatzlich Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung an.

Beispiel 1

Ein lediger Arbeitnehmer (Steuerklasse |,
keine Kinder, drei Prozent Zusatzbeitrag zur
KV) erhalt bisher einen monatlichen Brutto-
lohn von 3.000 Euro. Ihm soll eine regulare
Gehaltserh6hung von monatlich 100 Euro
gewahrt werden.

LOosung: Bisher betragt der Nettolohn des
Arbeitnehmers ca. 2.054 Euro, wahrend der
Arbeitgeber mit ca. 3.636 Euro belastet
wird. Durch die Gehaltserh6hung steigt zwar
der Nettolohn auf ca. 2.109 Euro - ein Plus
von 55 Euro. Der Aufwand flir den Arbeitge-
ber steigt jedoch parallel auf ca. 3.757
Euro — ein Plus von 121 Euro. ...

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

Essensgutscheine im Job: So
bleibt die Steuer gering

Essensgutscheine und arbeitstagliche Mahlzeiten kénnen fir
Beschéftigte steuerlich glnstig behandelt werden. Daflr
mussen Arbeitgeber jedoch bestimmte Voraussetzungen er-
fillen und die Belege sorgfaltig dokumentieren. Die
Regelungen gelten auch flr Teilzeitkrafte und Beschaftigte
im Homeoffice. Bei Sammelbelegen, Auswartstatigkeiten
oder Essensautomaten sind zusétzliche Besonderheiten zu
beachten.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

Firmenfitness: Wann der
Arbeitgeberbeitrag steuerpflichtig wird

Firmenfitness ist grundsatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn,
wenn Beschaftigte das Angebot annehmen. Steuerfreie
Praventionsleistungen setzt die Finanzverwaltung nur noch
bei nachweislicher Kursteilnahme voraus. Entscheidend ist
zudem, ob der monatliche Sachbezugswert einschlieBlich
Nebenkosten die 50-Euro-Freigrenze tberschreitet.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier



https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=123071417
https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=123072812
https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=122418813

EU AI Act bringt konkrete Pflichten
fir Unternehmen

Mit dem EU Al Act gelten seit Februar 2025 erste Pflichten
fir Unternehmen beim Einsatz von Kunstlicher Intelligenz.
Ab dem 2. August 2026 kommen weitere Transparenzanfor-
derungen hinzu. Wer Kl im Unternehmen einsetzt, sollte sei-
ne Systeme, Verantwortlichkeiten und Risiken genau ken-
nen. Besonders umfangreiche Vorgaben gelten fir Anwen-
dungen im Personalbereich sowie fir Hochrisiko-Kl. Ein
strukturiertes Vorgehen hilft dabei, BuBgelder und Haftungs-

Wer haftet fiir Fehler durch KI
im Unternehmen

Unternehmen nutzen kinstliche Intelligenz fir Angebote,
Vertrage, Beratungen und interne Entscheidungen. Liefert
ein KlI-System falsche Angaben oder ungeeignete Empfeh-
lungen, bleibt gegenlber Kunden grundsatzlich das Unter-
nehmen verantwortlich. Entscheidend ist, welche Erklarung
oder Leistung es abgegeben und ob es seine Priifungs- und
Sorgfaltspflichten erflllt hat.

risiken zu vermeiden.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

Neue Gehaltsregeln stellen Arbeitgeber vor Herausforderungen

Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie soll Ge-
haltsunterschiede zwischen Frauen und
Mannern leichter erkennbar machen und die
Durchsetzung gleicher Bezahlung starken.
Deutschland hatte die Vorgaben bis zum 7.
Juni 2026 in nationales Recht umsetzen
mussen, hat diese Frist jedoch verpasst.

Stand 22. Juli 2026 liegt noch kein abge-
stimmter Gesetzentwurf vor. Bis ein neues
deutsches Gesetz in Kraft tritt, gelten grund-
satzlich die bisherigen nationalen Regelun-
gen weiter. Die EU-Richtlinie zeigt jedoch
bereits, welche Anforderungen kinftig auf
Arbeitgeber zukommen.

Was fiir alle Arbeitgeber gilt

Die grundlegenden Transparenzpflichten
sollen nach der nationalen Umsetzung
grundsatzlich fur alle Arbeitgeber gelten —
unabhangig von ihrer Beschaftigtenzahl.

Bewerber mussen frihzeitig erfahren, wel-
ches Einstiegsentgelt oder welche Gehalts-
spanne flr eine Stelle vorgesehen ist. Die
Information muss rechtzeitig vorliegen, da-
mit eine transparente Gehaltsverhandlung
maoglich ist. Sie muss nach der Richtlinie
jedoch nicht zwingend bereits in der Stel-
lenanzeige stehen.

Arbeitgeber dirfen Bewerber kiinftig nicht
mehr nach ihrem bisherigen Gehalt fragen.
Stellenanzeigen und Berufsbezeichnungen
mussen geschlechtsneutral formuliert und
Bewerbungsverfahren diskriminierungsfrei
durchgefihrt werden.

Auch Beschaftigte erhalten weitergehende
Informationsrechte. Sie sollen Auskunft Gber
ihr eigenes Entgelt sowie Uber die durch-
schnittliche Bezahlung vergleichbarer Be-
schaftigtengruppen verlangen kénnen. ...

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier



https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=121522224
https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=121452395
https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=123071437

Steuerplédne ab 2027: Diese Entlastungen
sind vorgesehen

Die Bundesregierung plant ab 2027 Entlastungen bei der
Einkommensteuer, die ab 2028 vollstandig wirken sollen.
Vorgesehen sind unter anderem ein hoherer Grundfreibe-
trag, mehr Kindergeld und ein hoherer Arbeitnehmer-
Pauschbetrag. Gleichzeitig sollen einzelne Steuerverglinsti-
gungen reduziert und die Reichensteuer neu gestaffelt wer-
den. Noch handelt es sich jedoch nur um Reformplane, die
im Gesetzgebungsverfahren verandert werden kénnen.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

EU-Kommission hélt deutsche
Dividendenbesteuerung fur rechtswidrig

Dividenden zwischen Kapitalgesellschaften sind in Deutsch-
land grundséatzlich zu 95 Prozent steuerfrei. Die pauschale
Besteuerung der verbleibenden flinf Prozent kdnnte bei Aus-
schittungen innerhalb der EU jedoch gegen die Mutter-
Tochter-Richtlinie verstoBen. Die EU-Kommission hat des-
halb ein Vertragsverletzungsverfahren gegen Deutschland
eingeleitet. Unternehmen mit grenziberschreitenden Hol-
dingstrukturen sollten mégliche Anderungen im Blick behal-
ten.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

Eigenhédndiges Geschwistertestament
kann als Einzeltestament gelten

Geschwister kdnnen kein gemeinschaftliches Testament
nach den fur Ehegatten geltenden Vorschriften errichten.
Das Dokument muss deshalb aber nicht vollstandig unwirk-
sam sein. Hat ein Geschwisterteil den Text eigenhandig ge-
schrieben und unterschrieben, kann dessen Verfligung als
Einzeltestament fortgelten. Eine bloBe Mitunterzeichnung
des anderen Geschwisterteils genligt dagegen nicht fiir eine
eigene wirksame Erbeinsetzung.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:

Klicken Sie hier



https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=121531896
https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=122148024
https://www.vrtonline.de/service/steuernews/?article=121532093

Ubernahme einer Immobilien-KG kann
Grunderwerbsteuer auslosen

Das FG Munster (21.5.26, 8 K 1592/24 GrE;
Rev. zugelassen) hat entschieden, dass die
fir Erbauseinandersetzungen geltende Be-
freiungsvorschrift des § 3 Nr. 3 GrEStG je-
denfalls dann nicht auf eine Anteilsvereini-
gung i. S.v. § 1 Abs. 3 Nr. 1 GrEStG an-
wendbar ist, wenn die Gesellschaftsanteile
vor der Erbauseinandersetzung im Wege
der Singularsukzession auf die Erben
Ubergegangen waren.

Der Klager war neben seinen beiden Ge-
schwistern als Kommanditist an einer
grundbesitzhaltenden KG beteiligt. Komple-
mentéare waren der Vater, der mehr als 98 %

Konzernklausel scheitert ohne
Rechtstrager an der Spitze

des Festkapitals der KG hielt, und eine
GmbH, die nicht am Kapital beteiligt war.
Nach dem Tod des Vaters wurde dieser von
seinen drei Kindern zu gleichen Teilen be-
erbt, die auf Grundlage einer gesellschafts-
vertraglichen Regelung im Wege der Son-
dererbfolge (Singularsukzession) zu per-
sonlich haftenden Gesellschaftern wurden.
Dadurch wurde die KG in eine OHG umfir-
miert.

Im Rahmen eines Erbauseinandersetzungs-
vertrages vereinbarten die drei Geschwister,
dass der Klager samtliche OHG-Anteile
sowie die Anteile an der bisherigen Komple-

_’Djpl.-_lﬁ(fm._ Dr.
~ Guido Hausen

-~

" g.hausen@vrt.de

mentar-GmbH erhielt. Das FA erlieB darauf-
hin einen Feststellungsbescheid, in dem es
den Erbauseinandersetzungsvertrag als
steuerbare Anteilsvereinigung von mindes-
tens 90 % der OHG-Anteile nach § 1 Abs.
3 Nr. 1 GrEStG behandelte. Hierflr gewahr-
te es i. H. v. 33,33 % die Steuerbefreiung
nach § 6 Abs. 2 GrEStG. ...

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

Treuhand bei Immobiliengesellschaften:
Zweimal Grunderwerbsteuer moglich

Konzerninterne Umstrukturierungen konnen unter bestimm-
ten Voraussetzungen von der Grunderwerbsteuer befreit
sein. Daflir muss jedoch ein eigenstandiger Rechtstrager als
herrschendes Unternehmen an der Konzernspitze stehen.
Mehrere Familienmitglieder oder Erben, die eine Unterneh-
mensgruppe lediglich gemeinsam beherrschen, erfillen die-
se Voraussetzung nicht. Vor Umstrukturierungen sollte des-
halb auch der rechtliche Aufbau der Konzernspitze gepruft
werden.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

Treuhandmodelle kénnen bei grundbesitzenden Personen-
gesellschaften zweimal Grunderwerbsteuer ausldsen. Steu-
erpflichtig kann zunachst die Ubertragung der Gesellschafts-
anteile auf den Treuhander und spater nochmals der
Ubergang auf den Treugeber sein. Entscheidend ist grund-
satzlich die rechtliche Gesellschafterstellung. Dass Chancen
und Risiken wirtschaftlich bereits dem Treugeber zuzurech-
nen sind, verhindert die erneute Besteuerung nicht.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier
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Private Pkw-Kosten: So ermitteln Sie den hoheren Kilometersatz

Beivielen beruflich veranlassten Fahrten mit
dem privaten Pkw konnen Sie die Kosten
absetzen, die lhnen tatsachlich je gefahre-
nem Kilometer entstanden sind - z. B. bei
beruflichen Auswartstatigkeiten. Erforder-
lich ist daflir nur, dass Sie die Fahrzeugge-
samtkosten und darauf aufbauend die
Fahrzeugkosten je Kilometer ermitteln.

Sechs Detailfragen zur Ermittlung
der Kosten je Kilometer

Bei der Ermittlung der Kosten je Kilometer
stellen sich haufig sechs konkrete Fragen.

1. Welcher Abschreibungszeitraum
ist zugrunde zu legen?

Zur Ermittlung der Fahrzeuggesamtkosten
sind die Bruttoanschaffungskosten flir den
Pkw des Privatvermégens grundsatzlich
Uber eine Nutzungsdauer von sechs Jahren
zu verteilen (amtliche AfA-Tabelle). Von
diesem Grundsatz gibt es zwei Ausnahmen
(vgl. H 9.5 ,Einzelnachweis” LStH, 3. Spie-
gelstrich):

¢ Beieiner hohen Fahrleistung erkennt das
Finanzamt eine klrzere Nutzungsdauer
an. So kann ein Fahrzeug der gehobenen

Mittelklasse bei einer Fahrleistung von
jahrlich 100.000 km Uber vier Jahre ab-
geschrieben werden (FG Munster, Urteil
vom 20.06.1996, Az. 8 K 5835/94 E).
Handelt es sich um ein gebraucht ange-
schafftes Fahrzeug, ist die Abschrei-
bungsdauer unter Berlicksichtigung des
Alters, der Beschaffenheit und des vor-
aussichtlichen Einsatzes des Fahrzeugs
zu schatzen und kann damit ebenfalls
weniger als sechs Jahre betragen. ...

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

BFH Kkippt fiktive Zinsen bei Ratenkdufen
im Privatvermogen

Wer einen privaten Vermogensgegenstand gegen langfristi-
ge, ausdricklich unverzinsliche Kaufpreisraten verauBert,
muss nach neuer BFH-Rechtsprechung keine fiktiven Zins-
einklinfte versteuern. Voraussetzung ist, dass samtliche
Zahlungen ausschlieBlich auf den Kaufpreis angerechnet
werden und keine verdeckte Zinsvereinbarung vorliegt. Das
Urteil erleichtert insbesondere die familieninterne Ubertra-
gung von Immobilien und anderen Vermdgenswerten.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier
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Beruflicher Umzug: Pauschale steigt nach
zweitem Umzug um 50 Prozent

Beruflich veranlasste Umzige kénnen als Werbungskosten
abgezogen oder steuerfrei erstattet werden. Besonders at-
traktiv ist die Umzugskostenpauschale: Wer in den vergan-
genen funf Jahren bereits beruflich umgezogen ist, erhalt 50
Prozent mehr. RegelmaBig muss sich der tagliche Arbeits-
weg um mindestens eine Stunde verkUlrzen.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier
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Makler haftet fir diskriminierende
Auswahl von Mietinteressenten

Makler dirfen Mietinteressenten nicht wegen ihrer ethni-
schen Herkunft benachteiligen. Lehnt ein Makler Anfragen
unter auslandisch klingenden Namen ab, wahrend er bei
ansonsten gleichen Angaben Besichtigungen unter deut-
schen Namen anbietet, kann er selbst auf Entschadigung
haften. Der Bundesgerichtshof sprach einer Interessentin

Lebensgefihrtin trat jahrelang unter dem
Namen des Mieters auf

Nach dem Tod eines Mieters kénnen bestimmte Angehdrige
oder Lebenspartner in den Mietvertrag eintreten. Ver-
schweigt eine Lebensgefahrtin den Todesfall aber Uber Jah-
re und tritt weiter unter dem Namen des Verstorbenen auf,
darf der Vermieter auBerordentlich kiindigen. Das Kammer-
gericht Berlin hélt eine Fortsetzung des Mietverhaltnisses in

3.000 Euro zu.

diesem Fall fir unzumutbar.

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier

Eigenbedarf eines Ehegatten reicht bei
gemeinsam vermietetem Haus nicht aus

Unter welchen Voraussetzungen muss ein
Miteigentimer-Ehegatte an einer Mietver-
tragskindigung mitwirken, wenn Mieterin
die Schwiegermutter ist? Das hat den Bun-
desgerichtshof (BGH) nun beschaftigt.

Es ging um eine Eigenbedarfskiindi-
gung

Der Ehemann verlangte von seiner Frau,
dass sie an einer Eigenbedarfskiindigung
hinsichtlich einer zu Wohnzwecken vermie-
teten Immobilie mitwirkt, die im halftigen
Miteigentum der Eheleute stand. Die Ehe-
gatten vermieteten das Einfamilienhaus
Anfang 2019 an die pflegebedurftige Mutter
der Frau, um ihr einen Lebensabend in un-

mittelbarer Nahe zur Familie zu ermogli-
chen. Seit Juni 2021 lebten die Ehegatten
getrennt. Der Mann kundigte im Juli 2023
den Mietvertrag und machte Eigenbedarf
geltend. Die Frau weigerte sich, der Kindi-
gung zuzustimmen.

Das sagten die Vorinstanzen

Das Amtsgericht (AG) wies den Antrag ab,
die Frau zu verpflichten, eine ,gemeinsame
ordentliche Kundigungserklarung® abzuge-
ben. Auf die Beschwerde des Mannes hat
das Oberlandesgericht (OLG) die Frau an-
tragsgemaB verpflichtet. Die Rechtsbe-
schwerde der Frau war dann erfolgreich.

Das sagt der Bundesgerichtshof

Der BGH hat klargestellt: Haben Ehegatten,
die keine Ehegatteninnengesellschaft bil-
den, eine Immobilie zu halftigem Miteigen-
tum erworben und gemeinsam zu Wohn-
zwecken vermietet, ist jeder Teilhaber be-
rechtigt, eine Anderung der bisherigen
Verwaltungs- und Benutzungsregelung zu
fordern. ...

> Volldarstellung des Artikels ansehen:
Klicken Sie hier
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Unsere Standorte

VRT Bonn

Graurheindorfer StraBe 149a, 53117 Bonn
Telefon +49 (0) 228 26792 0

Telefax +49 (0) 228 26792 30

E-Mail bonn@vrt.de

VRT Siegburg

Am Turm 42, 53721 Siegburg
Telefon +49 (0) 2241 88158 0
Telefax +49 (0) 2241 88158 99
E-Mail siegburg@vrt.de
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VRT Koin

Aachener StraBe 1011, 50858 Kdln
Telefon +49 (0) 221 310633 0
Telefax +49 (0) 221 310633 10
E-Mail koeln@vrt.de

VRT Meckenheim

Neuer Markt 12 - 14, 53340 Meckenheim
Telefon +49 (0) 2225 9192 0

Telefax +49 (0) 2225 9192 93

E-Mail meckenheim@vrt.de

VRT Rheinbach

Marie-Curie-StraBe 22, 53359 Rheinbach
Telefon +49 (0) 2226 9209 0

Telefax +49 (0) 2226 9209 99

E-Mail rheinbach@vrt.de

VRT Euskirchen

AlleestraBe 12, 53879 Euskirchen
Telefon +49 (0) 2251 1077 0
Telefax +49 (0) 2251 1077 40
E-Mail euskirchen@vrt.de

VRT Gemiind

KurhausstraBe 3, 53937 Schleiden-Gemuind
Telefon +49 (0) 2444 9159 0

Telefax +49 (0) 2444 91459 10

E-Mail gemuend@vrt.de

VRT Bad Honnef

HauptstraBe 27, 53604 Bad Honnef
Telefon +49 (0) 2224 933 60
Telefax +49 (0) 2224 933 621
E-Mail badhonnef@vrt.de

VRT Fiissen

Lechhalde 8, 87629 Flssen
Telefon +49 (0) 8362 70532 0
Telefax +49 (0) 228 26792 30
E-Mail fuessen@vrt.de

Zahlungstermine

Donnerstag, 10.09. (Frist 14.09.) Montag, 28.09.

Umsatzsteuer Sozialversicherungsbeitrage
Lohnsteuer
Einkommensteuer

* Letzter Tag der Zahlungsschonfrist, nicht fur Bar- u. Scheckzahler. Zahlungen mit Scheck sind erst drei Tage nach dessen Eingang bewirkt.
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